NEWS
LEXTTER

MOCAMBIQUE

Visao Global, Experiéncia Local.

SALARIOS MINIMOS 2026:

Sector da Industria Transformadora
Diploma Ministerial n.2 37/2026, de 20 de Maio

Os Ministérios das Finangas, do Trabalho, Género
e Acgdo Social e da Economia aprovaram o
Diploma Ministerial n.2 37/2026, de 20 de Maio,
que procede ao reajustamento do saldrio minimo
aplicdvel aos trabalhadores abrangidos pelo
Sector 4 — Industria Transformadora com
excepgdo da Industria de Panificagdo e de Caju.

A necessidade de se aprovar o referido diploma
resulta da Lei n.2 13/2023, de 25 de Agosto, que
estabelece o direito a remuneragdo como
contrapartida da prestagdo de trabalho, e que
remete ao governo a responsabilidade de
estabelecer o salario ou os saldrios minimos
nacionais  aplicaveis aos  trabalhadores
integrados nos sectores de actividade indicados
pelo Diploma Ministerial n2 161/2007 de 31 de
Dezembro.

O Diploma Ministerial n.2 37/2026, de 20 de
Maio, que produz efeitos desde 01 de Abril de
20261, reajustou o saldrio minimo para 10.622,50
MT (dez mil, seiscentos e vinte e dois meticais,
cinquenta centavos) para os trabalhadores que
desenvolvem actividades integradas no Sector da
Inddstria Transformadora.

O referido diploma, reajustou, igualmente, o
saldrios minimos aplicaveis a Industria de
Panificacdo e de Caju, em 7.500,00 MT (sete mil e
quinhentos meticais) para os trabalhadores que
desenvolvem as suas actividades na industria de
panificagdo, e 7.000,00 MT (sete mil meticais) para
os trabalhadores que exercem as suas actividades
na industria do caju.

O diploma esclarece que os empregadores
abrangidos pelo Sector 4 podem fixar salarios
superiores ao minimo agora reajustado,
mantendo-se a possibilidade de adopgdo de
politicas remuneratérias mais favoraveis aos
trabalhadores.

Com a aprovagdo do referido diploma, fica
revogado o Diploma Ministerial n.2 90/2025, de 22
de Setembro, que estabelecia o salario minimo
anteriormente em vigor.

O reajustamento do saldrio minimo tem impactos
e implicagOes nos empregadores,
nomeadamente no célculo do seguinte:

Multa por violagdo ou ndo cumprimento das
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normas juridico-laborais;

Multa por incumprimento das normas sobre a
seguranga social;

Multa por falta de apresentagdo de documentos
ou registos solicitados pela inspec¢do do
trabalho, e por falhas de comunicagdo com as
autoridades competentes;

Taxas de emissdo de atestado de trabalho;

Taxa para reverter a suspensdo do trabalhador
estrangeiro por ndo cumprimento da quota de
cidaddos estrangeiros;

Indemnizagdo pela rescisdo de contrato por
iniciativa do empregador com aviso prévio;
Indemnizagdo por assédio;

Subsidio de refeigdo para efeitos fiscais;

Isengdo do Imposto Simplificado para Pequenos
Contribuintes.

Face as alteragOes introduzidas, recomenda-se aos
empregadores abrangidos pelo novo regime a
revisdo imediata  das salariais
actualmente adoptadas, bem como a avaliagdo do
impacto financeiro e laboral decorrente da
aplicagdo do novo saldrio minimo e dos respectivos
efeitos retroactivos.

estruturas

1 Embora o diploma tenha sido aprovado em Maio de 2026, os seus efeitos produzem-se desde 01 de Abril de 2026, circunstancia que poderé exigir dos empregadores a regularizagdo de diferencas salariais relativas ao periodo anterior a
publicagdo do diploma, bem como a revisdo dos respectivos procedimentos internos de processamento salarial e encargos contributivos.

O Diploma Ministerial n.2 37/2026, de 20 de Maio, que produz efeitos desde 01 de Abril de 2026, reajustou o salario minimo para
10 622,50 MT (dez mil, seiscentos e vinte e dois meticais, cinquenta centavos) para os trabalhadores que desenvolvem
actividades integradas no Sector da IndUstria Transformadora.

O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagdo nele contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base para qualquer
tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu contetido ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo
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