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NOVA LEI DA PROBIDADE PUBLICA
Lei n.° 12/2024, de 18 de Junho

A Lei de Probidade
Publica aplica-se a todo
o servidor publico,
definido como sendo a
pessoa que exerce
mandato, cargo,
emprego ou fungdo
numa entidade publica,
em virtude de
nomeagdo, contratagdo,
eleicdo ou por qualquer
outra forma de
investidura ou vinculo,
ainda que de modo
transitorio ou sem
remunerag@o, bem
como os trabalhadores
de entidade privada
investida de fung¢des
publicas.

I- CONTEXTUALIZACAO

No dia 18 de Junho, foi publicada a Lei n.2 12/2024,
que aprova a Lei de Probidade Publica e revoga a
Lei n.216/2012, de 14 de Agosto (lei antiga). Esta
foi aprovada num contexto em que havia
necessidade de se proceder a revisdo das normas
que regulam os deveres, as responsabilidades e as
obriga¢Bes do servidor publico para assegurar a
integridade, a moralidade, a transparéncia, a
imparcialidade e a probidade publica, aprovada a
luz da lei antiga.

A Lei de Probidade Publica aplica-se a todo o
servidor publico, definido como sendo a pessoa
que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo
numa entidade publica, em virtude de nomeagdo,
contratacdo, eleigdo ou por qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, ainda que de modo
transitorio ou sem remuneragdo, bem como os
trabalhadores de entidade privada investida de
fungGes publicas.

Il - BREVE APRESENTAGAO DO REGIME JURIDICO
O novo regime juridico estabelece um conjunto de
principios a serem observados no exercicio de
fungdes publicas!, nomeadamente: (i) observancia
da constitucionalidade e da legalidade; (ii)
principio da legalidade; (iii) principio da ndo
discriminagdo; (iv) principio da igualdade; (v)
principio da lealdade; (vi) principio da probidade
publica; (vii) principio da supremacia do interesse
publico; (viii) principio da eficiéncia; (ix) principio
da responsabilidade; (x) principio da justica,

1Cfr., artigo 5ess.
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constituindo todos, com excepgdo ao primeiro,
principios éticos que, além dos deveres gerais
contidos na Constituicdo da Republica de
Mogambique e em legislagdo especifica, devam ser
observados.

A par dos principios sdo consagrados deveres
éticos, observados no exercicio de fungdes
publicas, nomeadamente: (i) respeito pelo
patriménio publico; (ii) reserva e discri¢do; (iii)
decoro e respeito perante o publico; (iv)
conhecimento das proibi¢des e regimes especiais
aplicaveis; (v) escusa de participagdo em actos em
que incorra num conflito de interesse; (vi)
declaragdo de patrimonio; (vii) parciménia; (viii)
competéncia; (ix) celeridade; (x) objectividade; (xi)
isencdo; (xii) imparcialidade.

Ndo obstante ter-se previsto um conjunto de
deveres gerais, a lei estabelece, ainda, deveres
especiais, nomeadamente: (i) o exercicio da
fungdo com probidade; (ii) depdsito da declaragado
ajuramentada  sobre a  inexisténcia de
incompatibilidades ou impedimentos para o
exercicio do cargo, até 30 dias apds a tomada de
posse, junto a entidade que nomeia, investe ou
empossa o titular do 6rgdo publico; (i) abster-se
de invocar a qualidade de servidor publico para
realizagdo de interesses pessoais e privados,
incluindo as actividades profissionais a favor de
terceiros; (iv) abster-se de participar na discussdo
e deliberagdo de assuntos nos quais tenha
interesse particular susceptivel de causar um
conflito de interesses.
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Ademais, para a melhor prossecu¢do do
interesse publico, o legislador estabeleceu
garantias de integridade, nomeadamente, a
responsabilidade individual e institucuional. A
responsabilidade individual compreende a
identificagdo e gestdo das situagGes pessoais de

conflito de interesses?2. A responsabilidade
institucional compreende a difusdo e o
conhecimento das normas de conduta junto dos
seus agentes, bem como do publico em geral,

pelas entidades publicas.

a) Condi¢bes para o exercicio de cargo
publico e politico

O exercicio de cargo publico e politico®, esta
sujeito a declaragdo dos direitos, rendimentos,

titulos, ac¢0es ou de qualquer outra espécie de
bens e valores, localizados no Pais ou fora do Pais.
Esta declaragdo, além dos dados pessoais de
identificacdo, deve conter todos os elementos que
permitam uma avaliagdo rigorosa do patriménio e
rendimentos do declarante, seu cOnjuge, ou
pessoa que com ele viva em situagdo analoga a de
conjuge, filhos menores e dependentes legais;
esta é efectuada e depositada electronicamente,
devendo, necessariamente, ser prestada sob
compromisso de honra. Excepcionalmente, pode
ser depositada em impresso, pessoalmente, por
meio de mandatario, ou pessoa credenciada.

Porém, este depdsito, deve ser registado em livro
préprio, contendo termos de abertura e de
encerramento, assinados pelo Presidente da
Comissdo de Recepgdo e Verificagdo, que rubrica
todas as suas folhas devidamente numeradas.

b) Violagdo, Incumprimento e Sangées

A Lei também estabelece sangbes em caso de
violagdo das suas normas, compreendendo: penas
de prisdo, multas, suspensdo de pagamento de
remuneragdes, destituicdo do cargo ou fungdo e
ndo exercicio de cargos ou fungdes publicas por
um periodo de cinco (5) anos, sangdes
disciplinares, anulabilidade e nulidade dos actos
praticados em violagdo do regime de conflitos de
interesses e responsabilizagdo civil, sendo a sua
aplicabilidade dependente do tipo de infracgdo e
gravidade da mesma.

Se os actos praticados pelo servidor publico em
violagdo do regime de conflito de interesses
configurarem crime, o mesmo é punido nos
termos da legislagdo penal.

O novo regime juridico estabelece um conjunto de principios a serem observados no
exercicio de fungbes publicas, nomeadamente: (i) observéncia da constitucionalidade
e da legalidade; (ii) principio da legalidade; (iii) principio da ndo discrimina¢do; (iv)
principio da igualdade; (v) principio da lealdade; (vi) principio da probidade publica;
(vii) principio da supremacia do interesse publico, (viii) principio da eficiéncia; (ix)
principio da responsabilidade; (x) principio da justica {(...).

2 Ocorre conflito de interesses quando o servidor publico se encontra em circunstancias em que os seus interesses pessoais interfiram ou possam interferir no cumprimento dos seus deveres de isen¢éo e imparcialidade na prossecugéo do
interesse publico. Para tal, a lei estabelece uma Comisséo responsavel pela administragéo do sistema de conflitos, designada Comisséo Central de Etica Publica, e as suas decisdes revestem a forma de deliberagao e séo de cumprimento

obrigatério.

3 Cargo politico é aquele ocupado por pessoas eleitas pelo povo, por meio da confianga. O cargo publico € uma posigao ocupada, geralmente por meio de concurso publico, com o objectivo de prossecugéo do interesse publico do Estado.
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